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1. OBJETIVO
1.1 Estabelecer diretrizes para prevenir qualquer acdao que possa ser caracterizada como
atividade ilicita ou imprépria no relacionamento com dérgdos publicos e setor privado ou como

concorréncia desleal.

PRINCiPIO CODIGO DE CONDUTA ALGAR
2.1 Esta Politica regula os Principios: Integridade, Conflito de Interesses e Combate a Corrupgao

previstos no Coédigo de Conduta Algar.

3. REFERENCIAS

3.1 Lei no 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), Lei n°© 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);

3.2 Lei no 8.666/1993 (Licitagdes), Lei n°c 10.520/2012 (Pregdo), Lei nc 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas);

3.3 Cddigo de Conduta Algar;

3.4 Cddigo de Conduta de Fornecedores;

3.5 Politicas de Algadas;

3.6 Politica Corporativa de Gestdo de Consequéncias; e

3.7 Norma Corporativa Patrocinios Sociais, Culturais e Esportivos Via Incentivos Fiscais.

ABRANGENCIA
4.1 Aplicavel ao Grupo Algar no Brasil, conselheiros, diretores, administradores, associados,
incluindo terceiros e parceiros de negdcios que atuem em nome e/ou beneficio do Grupo Algar

(“Representantes do Grupo Algar”).

5. DEFINICOES
5.1 Agente Publico:
a) conforme definido na lei 8.429/1992 e suas alteracoes;
b) qualquer funcionario publico brasileiro ou estrangeiro, indicado ou concursado, de
qualquer ente da federacao;
c) quaisquer candidatos a cargos publicos;
d) dirigentes de partidos politicos;
e) pessoas em cargos diplomaticos e em organizagdes internacionais (como Ex-Im Banks,

OPIC e demais instituicdes de fomento internacional);
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

f) funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente, por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras e

g) qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus familiares.

Agente Politico: Aquele detentor de cargo eletivo federal, estadual, distrital ou municipal eleito
por mandatos transitérios, como os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder
Legislativo, além de cargos de Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da

Federagao, os quais nao se sujeitam ao processo administrativo disciplinar.

Pessoa Politicamente Exposta (“Politically Exposed Person” - “PEP”): Agentes Publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou fungbes publicas relevantes,

assim como seus representantes, familiares até 2° grau e estreitos colaboradores.

Parceiros: todo e qualquer parceiro de negdcios das Empresas Algar, inclusive clientes,

fornecedores, sociedades consorciadas ou quaisquer outros terceiros.

Corrupcao: é o ato de considerar, prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda
solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Politico, PEP ou
terceiro por eles indicado (“Agentes”), para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou
ilegal, causando uma ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter
ou proporcionar negdcios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo subvencionar essas praticas. Sdo formas de corrupgdo: (a)
Corrupcao Ativa: é o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida para determinar a
pessoa a praticar, omitir ou retardar ato de oficio; e (b) Corrupgdo Passiva: é o ato de solicitar
ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal

vantagem.

Atividades de Relagdes Governamentais/Institucionais: atividade de representacdo dos
interesses institucionais das Empresas Algar, de forma organizada, transparente e ética, por
meio de acbes de acompanhamento do tramite normativo e legislativo, bem como de

prestacdo de informagdes e sugestoes técnicas visando contribuir para o aperfeicoamento do
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5.7

5.8

5.9

6.
6.1

6.2

6.3

7.

cenario regulatério brasileiro e internacional, sempre com observancia dos ditames legais e

éticos aplicaveis e do Cédigo de Conduta do Grupo Algar.

Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios basicos da
administracdo publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de fungdo publica ou

decorrente desta, nos termos descritos nas Leis Anticorrupgao.

Procedimento Licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de
contratacdo mais vantajosa para o 6rgao ou entidade publica, com critérios predeterminados

e modalidades previstas em lei, incluindo consércios.

Due Dilligence: consiste na analise investigativa de informacdes de uma empresa ou
organizacdao com o objetivo de identificar riscos de corrupcao e oportunidades para a

realizacdo de transagdao negocial.

DIRETRIZES
Todo o relacionamento com Agentes devera ser de forma ética, honesta e transparente,
sempre de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Anticorrupcado, politicas das

Empresas Algar e as politicas as quais os Agentes estiverem sujeitos.

Os Representantes do Grupo Algar em seu relacionamento com Agentes, devem assegurar o
cumprimento das leis, normas internas do Grupo Algar, os principios de ética nos negdcios e

a cultura da organizagao.

E proibido a qualquer Representante do Grupo Algar oferecer, prometer ou autorizar,
diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer natureza,
seja em dinheiro ou qualquer bem ou servigo de valor, a Agentes, partidos politicos e seus
membros ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior, bem como a
familiares ou equiparados de quaisquer tais pessoas, com o intuito de obter beneficio pessoal

ou para as empresas Algar.

PRINCIPIOS DO RELACIONAMENTO COM ORGAO PUBLICO
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7.1 Os relacionamentos com Agentes deverdo ser realizados por Associados e/ou Terceiros
contratados pelas empresas Algar, capacitados e treinados nos termos desta Politica e do
Cddigo de Conduta, devendo ocorrer em ambientes profissionais e em horarios comerciais,
de forma a manter um relacionamento ético, legitimo e transparente, respeitando as leis,
normas e regulamentos vigentes. Nao obstante, o contato com Agentes dever3a,

preferencialmente, ocorrer com a participagdao de mais de um associado das Empresas Algar.

7.2 As atividades de relagdes governamentais/institucionais deverao ser exercidas de forma
isenta e independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando

exclusivamente a defesa dos legitimos interesses das Empresas Algar.

7.3 E expressamente vedado todo relacionamento com Agentes que:
a) Tenha como intencao interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacao por parte de

quaisquer orgaos publicos, fiscalizatorios ou regulatérios.

b) Tenha como intencdo o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitacao,
diretamente ou por meio de Terceiros, de beneficios econdmicos ou de vantagens indevidas
de qualquer género, como forma de facilitar negdcios, praticar, omitir ou retardar atos de
oficio, ou obter beneficios para as Empresas Algar, tais como a obtencdo e/ou renovacao

de contratos, de autorizagOes, licencas, alvaras, permissées, certidoes, entre outros.

PARTICIPACAO EM LICITAGCOES

8.1 As empresas Algar ndo toleram a adocdo de praticas que resultem em concorréncia desleal.

8.2 As informac0Oes e interacdes no processo de licitagdo e com concorrentes devem ser obtidas

e conduzidas de maneira licita.

8.3 A participacdo em licitagdes deve ocorrer diretamente pelas empresas Algar, sem a

contratagao de intermediarios ou finders.

9. PARCEIROS COMERCIAIS, REPRESENTANTES, FORNECEDORES E OUTRAS PARTES
RELACIONADAS
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9.1 O associado que identifiqgue a necessidade de contratagdo de terceiros que possuem
relacionamento com érgaos publicos devera formalizar a existéncia deste relacionamento no

formulario de avaliagdo da contratagdo, conforme previsto na Politica de Contratos.

9.2 O Compliance das empresas, ou area correlata, devera conduzir Due Diligence de terceiros e
em processos de Fusdo e Aquisicao, para avaliar e monitorar os riscos incorridos nos

processos de contratagdo.

9.3 As empresas Algar somente se relacionardo com parceiros que:
a) adotem praticas de integridade e conduta ética satisfatorias;
b) cumpram a legislagao aplicavel, no desenvolvimento de suas atividades e consecucdo de
seus compromissos contratuais;
c) mantenham adequado sigilo acerca das informacgdes confidenciais que venham a adquirir
em razdo das atividades exercidas para ou em conjunto com as Empresas Algar.
d) as Empresas Algar nao firmardo compromissos contratuais com parceiros declarados

comprovadamente inidoneos pelo poder publico.

9.4 A contratacdo de Agentes deve ser precedida de avaliacdo realizada pelo Compliance das

empresas, ou area correlata.

9.5 Todos os contratos firmados com terceiros devem apresentar clausulas que assegurem o
comportamento ético conforme diretrizes estabelecidas nesta politica e o cumprimento da
legislagao aplicavel, sob pena de rescisdo contratual imediata se houver violagdes, conforme

regra estabelecida na Instrucao Corporativa de Contratos.

9.6 Os contratos estabelecidos com terceiros deverdao especificar a natureza dos servigos
prestados e plano de trabalho, incluindo servicos de assessorias, consultorias e

representacoes.
9.7 Os pagamentos devem ser realizados mediante contraprestacdo dos servicos descritos no

plano de trabalho, conforme normativos internos das Empresas Algar de forma a garantir que

0s pagamentos realizados a terceiros ndo sejam utilizados para a pratica de corrupcéo.
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9.8 Devera ser evitado o uso de despachantes ou intermediarios na interagdo com Agentes. Os
terceiros sao proibidos de relacionar-se com Agentes em nome das Empresas Algar, salvo
mediante expressa previsdo contratual, na qual deverd constar, especificamente, quais

servigos serdo prestados pelo terceiro e qual sera o grau de interacdo com os Agentes, além

de procuracdo especifica.

10. CORTESIAS

10.1 Com relagdo a doagbes, patrocinios, brindes, presentes e hospitalidades para Agentes ou

orgdos publicos, consultar a Politica Corporativa de Doagoes, Patrocinios, Brindes, Presentes

e Hospitalidades.

11. PAGAMENTOS POR FACILITACOES

11.1 Ao realizar o processo de obtencdo de licengas, autorizagdes e permissdes, é proibido ofertar

pagamento de facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem para agilizar a obtencao de

licencas, autorizacdes, permissdes, ou quaisquer documentos oficiais.

12. CONTRIBUICOES POLITICAS

12.1 Sao proibidas nas empresas do Grupo Algar, conforme previsto na Lei 13.165/2015,

contribuicées ou doacdes a partidos politicos ou campanhas politicas.

13. REUNIOES COM O PODER PUBLICO

13.1 Nas reunides que sejam necessarias serem realizadas com o Poder Publico, recomenda-se:

(i) Que ocorram com a presenca de dois associados das Empresas Algar;

(ii) Que acontecam preferencialmente nas dependéncias oficiais do érgao da Administracao

Pablica ou nas dependéncias das Empresas Algar;

(iii) Para reuniGes presenciais é recomendavel efetuar o controle de agenda, registrando o

assunto debatido, bem como o local de realizagao, participantes e o objetivo da reunido;

(iv) Sempre que possivel, evitar tratar individualmente com os Agentes e sem

agendamento prévio.

(v) E proibido a interacdo com Agentes fora do horario comercial.

(vi) Nao devem ser feitas interacdes com Agentes via redes sociais ou servigos de

mensagem instantanea, como Whatsapp.
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14. VIOLAGOES

14.1

14.2

14.3

Todo Associado e Terceiro que atue em nome da empresa deve cumprir as diretrizes desta
politica em todas as circunstancias. Os casos de ndo observancia das disposices previstas
na presente Politica estdo sujeitos as medidas da Politica Corporativa de Gestdo de

Consequéncias.

O Associado deve reportar ao superior hierarquico e Ouvidoria do Grupo Algar (através dos
canais informados no Cédigo de Conduta) quaisquer atos que tenha conhecimento que violem

as diretrizes desta politica.

A omissdo de denunciar ou coibir atos que violem esta politica é considerada falta grave,

também sujeita as medidas da Politica Corporativa de Gestdo de Consequéncias.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

Caso seja verificada incompatibilidade entre este documento e os Estatutos Sociais ou a
Legislacdo aplicavel, estes prevalecerdo sobre a Politica, devendo esta ser alterada no que for

necessario.

Omissdes ou duvidas de interpretacdo desta Politica serdo submetidos a Comissdo de

Integridade.

O presente documento e suas atualizagdes entram em vigor na data da sua aprovacgdo pelo

Conselho de Administragdo da Algar S/A.

16. HISTORICO DE ALTERAGOES

Versdo Aprovador Data Alteragoes

1

Conselho de Administracao da Algar S/A 01/12/2014 Publicacao inicial

Alterado item sobre

contribuicGes politicas,

2 Conselho de Administracao da Algar S/A 30/06/2017
proibindo conforme lei
13.165/2015
3 Conselho de Administragcdao da Algar S/A 31/01/2018 Revisao Geral
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Alterado item sobre brindes,
o 5 proibida oferta e
4 Conselho de Administracao da Algar S/A 07/12/2020
recebimento de qualquer
valor.
5 Conselho de Administracao da Algar S/A 19/12/2022 Revisdo Geral

*Documento Publico - Algar S/A Empreendimentos e Participacdes

Pagina 8 de 8




